REPRENONS LA MAIN SUR

NOTRE TEMPS DE TRAVAIL

Le 30 septembre dernier, 'Ugict-CGT Apec publiait les résultats de son enquéte aupres des
salarie.es de U'Apec sur les sujets de charge de travail, pointage, temps de travail et autonomie.
Voici les informations phares de cette étude.
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TEMPS DE TRAVAIL

Outre les temps de travail pendant les

congés, ce sont aussi les temps longs 0
qui semblent importants a 'Apec ; 60 %
des salarié.es deéclarent fréquemment O

travailler plus de 10 heures par jour et
20 % plus de 13 heures par jour.
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pour les salarie-es cadres.

Elevée

Cette charge de travail
élevée concerne a la fois
les cadres au forfait en
jours et les non-cadres
soumis au pointage.
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